
Seit fast 40 Jahren kümmern wir uns hier in Fedderingen darum, 
dass die Menschen gut schlafen. Wir stellen hochwertige Matratzen, 
Kissen und Positionierungshilfen her. Im Bereich der Klinik-
matratzen sind wir sogar die Nummer 1 in Deutschland. 

Auf unserem 5.000 qm großen Firmengelände wird produziert, 
geforscht, verwaltet und verkauft. Mit viel Liebe und Leidenschaft. 
Von einem Team, das gut zueinander passt und immer zusammen-
hält – wie in einer guten Familie. Du merkst schnell, wie toll die 
Atmosphäre hier in Fedderingen ist, und warum die Menschen 
gerne bei und mit uns arbeiten.

VIER AUSBILDUNGS-
BERUFE MIT ZUKUNFT
Der Mensch verbringt im Schnitt 24 Jahre seines Lebens im Schlaf. 
Damit trägt unser Job natürlich sehr zur allgemeinen Lebensqualität 
bei. Und egal, ob du lieber einen kaufmännischen oder handwerk-
lichen Beruf wählst – bei uns in Fedderingen bekommst du eine 
Top-Ausbildung mit besten Perspektiven für deine Zukunft:

WIR SIND KEIN 
UNTERNEHMEN - 
WIR SIND EIN TEAM

Industriekau� eute sind verantwortlich für die Kalkulation und 
Ausarbeitung von Angeboten, für den Einkauf von Material bis hin 
zum Verkauf. Sie stehen im Kontakt zu Lieferanten und Kunden, 
planen Arbeitsabläufe und den Personaleinsatz. Industriekau� eute 
arbeiten team-, projekt- und prozessorientiert.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Voraussetzungen: Organisationstalent, Freude am Umgang mit 
Zahlen und Menschen, Fähigkeit zur aktiven Problemlösung, Sorgfalt
Entwicklungsmöglichkeiten: z.B. Geprüfter Industriefachwirt, 
Geprüfter Betriebswirt

INDUSTRIEKAUFMANN (M/W/D)

Kau� eute für Büromanagement erledigen vielfältige kaufmännische 
Tätigkeiten. Sie p� egen Kundenbeziehungen, organisieren/steuern 
Büro- und Geschäftsprozesse und kooperieren mit internen und ex-
ternen Partnern. Sie arbeiten z.B. in den Bereichen Einkauf & Logistik, 
Marketing & Vertrieb sowie in der Personalwirtschaft.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Voraussetzungen: Organisationstalent, Freude am Umgang mit 
Zahlen und Menschen, Fähigkeit zur aktiven Problemlösung, Sorgfalt
Entwicklungsmöglichkeiten: z.B. Geprüfter Betriebswirt, 
Geprüfter Fachwirt für Marketing

KAUFMANN FÜR BÜROMANAGEMENT (M/W/D) POLSTER- UND DEKORATIONSNÄHER (M/W/D)

Maschinen- und Anlagenführer überwachen Produktionsprozesse 
hinsichtlich Qualität, warten Maschinen und schreiben Programme 
für unsere Schneidemaschinen. Darüber hinaus bereiten sie die 
Schaumstoffblöcke für die Fertigung der verschiedenen Schichten 
zu vollständigen Matratzen vor. Schwerpunkt der Ausbildung in 
unserem Betrieb ist Metall- und Kunststofftechnik.

Dauer der Ausbildung: 2 Jahre
Voraussetzungen: Freude an Technik und am Umgang mit 
Computern, Sorgfalt und Genauigkeit, Eigenständigkeit
Entwicklungsmöglichkeiten: z.B. Weiterbildung 
zum/zur Industriemeister/in

Polster- und Dekorationsnäher fertigen Bezüge für Matratzen, 
Positionierungshilfen und andere Wulff-Produkte. Bei der 
Produktion liegt der individuelle Kundenwunsch immer im Fokus. 
Sie lernen den Zuschnitt und die Verarbeitung verschiedener 
Stoffe, den professionellen Umgang mit Nähmaschinen und 
anderen Produktionsmaschinen.

Dauer der Ausbildung: 2 Jahre
Voraussetzungen: Geschicklichkeit, Sorgfalt
Entwicklungsmöglichkeiten: z.B. Weiterbildung zum 
Polsterer, Raumausstatter, Textil- und Modeschneider

MASCHINEN- UND ANLAGENFÜHRER (M/W/D)

WIR SUCHEN AUSZUBILDENDE, DIE

MIT DER GLEICHEN BEGEISTERUNG 

BEI DER SACHE SIND WIE WIR. 

UND DIE ZU UNS PASSEN.

NA, WAS DENKST DU?



Oder besuch uns doch einfach mal:
WULFF MED TEC GmbH

Hennstedter Straße 3
25779 Fedderingen

www.wulff-matratzen.de

LUST AUF 
FEDDERINGEN? 

DANN BEWIRB DICH 
GLEICH JETZT!

Wenn du noch Fragen hast:  04836 99641-28

Schicke uns deine Bewerbung per E-Mail:

TOBIAS.KLEPPER@WULFF-MED.DE

WIR FREUEN UNS AUF DICH!

EINE

IN DITHMARSCHENS

TRAUMFABRIK.SCHÖNSTER
AUSBILDUNG

Wenn wir eines nicht sind, dann spießig! Wir gehen locker, offen 
und ehrlich miteinander um – vom Chef bis zum Azubi. Hier lässt 
keiner den anderen spüren, dass er wichtiger ist. Wir begegnen 
uns auf Augenhöhe – aber immer respektvoll und mit dem guten 
Gefühl, ein funktionierendes Team zu sein und zu bleiben. Als 
Arbeitgeber sind wir fair zu unseren Mitarbeitern – in jeder Hinsicht.

Eine fundierte Ausbildung mit guten Zukunftsperspektiven
Ein tolles Team mit familiärer Atmosphäre
Schnelle Übernahme von Projekten in eigener Verantwortung
Viele Weiterbildungsmöglichkeiten
Lernen und arbeiten auf Augenhöhe – ab deinem ersten Tag
Gute Übernahmechancen

Klimaschutz und die Nutzung von regenerativen Energien werden 
bei uns schon seit vielen Jahren aktiv umgesetzt. Dank Fotovoltaik 
und Energiespeicher erzeugen wir schon mehr als 40% unserer 
Energie selbst. Und wenn die Sonne mal nicht scheint, springt 
unsere Windenergieanlage ein. Wir setzen auf E-Mobilität: Jeder 
Mitarbeiter – natürlich auch die Azubis! – bekommt ein E-Bike, 
das auch privat genutzt werden darf. Über 11 Mitarbeiter fahren 
bereits mit dem � rmeneigenen E-Auto zur Arbeit und laden es 
dort tagsüber mit regenerativen Energien an unseren 6 Lade-
säulen auf.

WAS UNS WICHTIG IST

WAS DICH BEI UNS 
ERWARTET

EINE GUTE ATMOSPHÄRE

NACHHALTIGES UND ÖKOLOGISCHES 
WIRTSCHAFTEN




